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ERGONOMI -
ER NOGLEN
TIL SUCCES.

Tidligere tilpassede mennesket sig arbejdsbetingelserne,
uden hensyn til deres egen sundhed. Det har sendret sig
grundlaeggende. Arbejdsomgivelser, arbejdsproces og ar-
bejdsmidler placeres i dag saledes, at der opstar et optimalt
arbejdsmilje.

Trylleordet hedder ergonomi! Der beskzeftiger man sig med
optimal udformning af arbejdssystemer med henblik pa
afstemning mellem menneske, maskine og arbejdsverden.

Hvad betyder det i praksis? Ergonomiske arbejdspladser
forebygger medarbejdernes psykiske og fysiske belast-
ninger og reducerer dem sdgar. Derudover er mennesket
vaesentligt mere ydedygtig, der opstar betydeligt senere
treethedstegn end i et konventionelt arbejdsmiljg. Din
virksomhed profiterer naturligvis af det derfor lavere
fravaer. For kun sunde og tilfredse medarbejdere er
ngglen til succes.

ANDELE AF DE HYPPIGSTE SYGDOMME
PA SYGEDAGE 2014*

Muskel-skelet system

Andedraetssystem

Psykiske sygdomme 13,7 %

Skader

Fordgjelsessystem

Infektioner

*) Kilde fravaersdage fra DAK-Gesundheit 2014
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HVAD ER ERGONOMI?

Ergonomi drejer sig om udformning af menneskevenligt arbejde, om
at sikre sikkerhed, sundhed, motivation og velbefindende og saledes
opna effektive arbejdsprocesser med hgj arbejdskvalitet og produk-
tivitet.

m Ergonomi kan ikke kun fastseettes ved hjzelp af ting, men skal
leves pa arbejdspladsen og inddrages i arbejdsprocesser og
arbejdsmidler.

m Kendskab til arbejdsprocesserne er forudsaetning for en
ergonomisk formgivning.

m Ergonomividen skal badde anvendes i anstrengende, manuelle
og i informatoriske arbejdsprocesser.

HVILKE FORDELE HAR
ERGONOMI?

Ergonomi virker takket veere arbejds- og sundhedsbeskyttelsen
omkostningssaenkende og opnar gkonomisk fordel takket vaere
okonomisk arbejdsmade og motiverede medarbejdere.

Fordele gennem ergonomiske arbejdspladser for virksomhed og medarbejdere

Langfristet reducering af antallet af Feerre sundhedsbelastninger
sygemeldte

Ydelses- og effektivitetsstigning Bedre arbejdsklima

Stigning af produkt- og Lavere arbejdsbelastning
serviceydelseskvalitet (psykisk / fysisk)

Forbedret kommunikation Fremmet og stettet sundhed
Imageforbedring for virksomheden Arbejdspladser bliver sikrere
@dselhed lokaliseres og kan elimineres Forbedring af mental og

legemlig ydelsesevne

Ombkostningsoptimering takket veere Hojere motivation og arbejdstilsfredshed
effektiv udnyttelse af areal

PRASTATIONSNEDGANG | LOBET AF ARBEJDSTIDEN
AYdeIse

100 % -

ergonomisk arbejdsplads

Ikke-ergonomisk arbejdsplms\

80 % A

60 % -

40 %

Tid i timer




Ergonomi - arbejdsomgivelser

ST@)

En smule stgj har aldrig skadet
nogen — det passer ikke ! Den, der
udsaetter sine grer for stgj pa 80
dB(A) og mere, lgber stor fare for at
beskadige sin hgrelse permanent. Og
det slemme ved det er, at denne form
for stojdevhed ikke kan behandles
og saledes heller ikke kan helbre-
des. Ogsa i dagligdagen er stgj bare
generende. Saledes er det ofte sveert
at kommunikere med sine kollegaer,
desuden kan signaler og advarsler
let overhares. Derfor bor der pa ar-
bejdspladsen gares alt for beskyt-
telsen af hgrelsen. Dertil er arbejds-
giveren forpligtet pr. lov. Pa teknisk
niveau, ved at han isolerer ,stgjende”
maskiner med adskillelse eller lader
dem “forstumme” til et udholdeligt
niveau ved hjalp af lydisolerende
forholdsregler. Derudover er det
takket veere det tekniske fremskridt i
mellemtiden muligt at fa apparater,
der oprindeligt laver mindre stgj. Er
disse forudsaetninger opfyldt, er der
brug for en skoling af medarbejde-
ren. Derved skal han oplyses om risici
ved stgj og medarbejderen skal have
tilbudt en en individuel medicinsk
radgivning.

FARERNE
m Horelsen beskadiges permanent.

m Ingen helbredelsesmulighed for
stgjdevhed.

Stgj er generelt generende.
——— - . ',._-'_'-'-’-."T'f?;-; e Advarselsrab kan overheres.
: Kommunikation bliver forstyrret.
=T - E - : . - )
e — — R Stej kan medfere social isolation.




Kan problemlgst udvides og
flyttes med fa omkostninger.

De mest effektive og ergonomiske beskyttelsesforholds-
regler er dem, der reducerer stgjen direkte ved kilden.

Derved giver rum- og skillevaegssystemer mulighed for, at
indrette en meget virksom stgj- og stavbeskyttelse.

Denne optimale lydisolering af stgjkilder medferer aflast-
ning af harelsen og muligger koncentreret arbejde ogsa i
lydte fabikshaller.

Da det ikke er ngdvendigt at have beskyttelsesudstyr pa i
rum- og skillevaegssystemer, har medarbejderne den storst-
mulige komfort og ergonomiske bevagelsesfrihed.

Den problemlgse udvidelse og prisfordelagtige flytning
lader rumsystemer komme i brug der, hvor de er mest
effektive og virksomme.

LYDISOLERING VED HJALP AF:
m Tage stgjbeskyttelsesforholdsregler praeventivt.

m Anvende apparater, der arbejder sa ,lydlgst” som
muligt.

Adskillelse af maskiner og kontorer.

Valg af lydisolerende anordninger.
Oplyse medarbejdere om risici pga. stgj.
Radgive medarbejdere arbejdsmedicinsk.
Markere stgjomrader med skilte og lign.

Udruste medarbejdere med hgrevaern.



Ergonomi - arbejdsomgivelser
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Ethvert menneske har et klima, hvor
han feler sig godt tilpas. En kan godt
lide af have det dejligt varmt, mens

en anden bedre opnar topform ved
kaligere temperaturer. Alligevel kan
man skabe et klima pa arbejdsplads-
en, der passer alle medarbejdere.
Sidefladernes stralingstemperatur

og arbejdstypen spiller derved en
vigtig rolle. En person, der udgver et
siddende, fysisk naesten ikke anstren-
gende arbejde, har brug for en hgjere
rumtemperatur for at fole sig godt
tilpas, end en, der udfgrer sveert fysisk
arbejde. Ogsa hgjden af luftfugtighed,
der varierer steerkt alt efter arstid, er
udslaggivende for vores veltilpashed.
Man skal heller ikke undervurdere luf-
tens bevaegelse. Den opstar ikke kun
ved dbne vinduer og darer - altsa pga.
klassisk traekluft — men ogsa pa grund
af utilstreekkeligt isolerede vaegge,
gulv og vinduer eller for hgjt indstille-
de klimaanlaeg. Ogsa denne traekluft
foler hvert menneske forskelligt, her
kan man skaffe afhjeelpning ved hjaelp
af montering af skillevaegge eller
flytning af arbejdspladsen. Til sidst skal
der ogsa udluftes regelmaessigt. Som
tommelfingerregel geelder en kort
stedluftning, der burde gennemferes
en til tre gange pr. time. Hvis luften pa
arbejdspladsen er specielt forurenet,
skal der tages yderligere forholdsreg-
ler. Saledes burde man undga emis-
sioner allerede ved deres opstaelse
samt montere ventilationsanlaeg.
Fakta er, at et godt rumklima virker
sundhedsfremmende og ydelsesevnen
stiger.
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Aktivitetstype Lufttemperatur
Siddende, let manuelt arbejde 20°C
Siddende, mellemsvaert manuelt arbejde 19°C
Let fysisk arbejde 19°C
- - ! Mellemsvaert fysisk arbejde 17°C
Skillevaegge forhindrer ubehagelig treekluft Tungt fysisk arbejde 12°C
og saenker derfor energiomkostninger.

., : . Lufttemperatur og stralingstemperatur

Der kan gives en anbefaling for lufttemperaturer alt efter
aktivitetstype. Derved treeffes den formodning, at side-
fladernes stralingstemperatur, som f.eks. gulv, vaegge

og lofter, ligger ca. i lufttemperaturens omrade hhv. ikke
afviger mere eller mindre end 4 °C fra den, og der kun

er sma luftbevaegelser. Ved hgje udenders temperaturer
anbefales det at tilpasse temperaturvaerdierne med 2

til 4 °C opad. Medarbejdernes beklaedning skal i denne
sammenhang altid ses som kompensation til deres indi-
viduelt forskellige fornemmelser og ikke som mulighed
for besparelse af rumklimaomkostninger.

GODT KLIMA VED HJALP AF

Klimaanlaeg
Luftbefugter

Den malrettede anvendelse af planter gger luftfugtig-
hedenirum

m Planter renser luften for skadelige stoffer.

: Varmeanlaeg / stralingsvarme
m Planten virker som luftfilter og 84 9
reducerer kimbelastningen. Ventilationsanlaeg

m Stgjen reduceres markant. littilfarsel

m Planter forskgnner arbejdsmiljget Beplantning
og virker stressreducerende.

m Naturlig blaeend- og synsbeskyttelse samt rumdeler.



Ergonomi - arbejdsomgivelser

55-METODE

Hvem kender ikke det: Veerktgjet, der
lige nu er brug for, er ikke pa sin van-
te plads, veerktgj findes dobbelt og er
ofte foraeldet, defekt eller ikke sikkert

mere. Mange af os teenker ikke altid
bevidst p3, at vi kan placere vore
arbejdsmidler efter anvendelseshyp-
pighed, for at spare transportveje

og gare arbejdsprocesserne mere
effektive.

Disse regler er del af 5S5-metoden,
skaber orden pa arbejdspladsen,
ungdigt bortskaffes og hjeelper
med til at skabe en ergonomisk
arbejdsproces.



I 5 skridt sgrger den velkendte forbedringsmetode, der

stammer fra Japan, for en ordentlig, ren, organiseret, sikker

og effektiv arbejdsplads. Systemet ger det muligt at forsta

arbejdsomgivelsen med et blik og er udgangspunkt for V
reduceringen af gdselhed. 55-metoden forankres som pro-

ces vedvarende i virksomhedens kultur og leves tydeligt af

medarbejdere pa alle hirarkitrin.

Hoffmann Group som farende systemleverandgr af kvali-
tetsveerktgj stotter dig med introduktion og gennemfgring S-METODE
af 55-metoden i alle skridt.

Orden pa arbejdspladsen @ger ikke kun effektiviteten men % A EEE
muligger ogsa en ergonomisk og sundhedsfremmende

arbejdsmade.

| folge 5S retter opbevaringsstedet sig efter anvendelses-

hyppigheden, dette forer til en ergonomisk arbejdsmade,

hvorved darlig holdning og fysiske lidelser kan undgas. -:('):-

5S-metoden gzelder ikke kun for den enkelte arbejdsplads Derved forkortes vejene og arbejdsprocesserne bliver mere
men henviser ogsa til udformningen af hele virksom- effektive. Samtidigt bidrager en overskuelig vaerkhalplan-
heden. Takket vaere ergonomisk opstilling af de enkelte laegning ogsa til overholdelsen af sikkerhedsforskrifterne.
arbejdspladser, klart markerede ga- og transportveje kan en

vaerkhals struktur udformes klart og overskueligt.

For: Arbejdspladser for introduktion af 5S-metode. . FORHOLDSREGLERNES MAL

m Forggelse af reproducerbarheden af processerne.

m Forbedring af arbejdseffektiviteten.

m Skabning af overskuelighed og
orden.

m Kortere veje.

m Forbedring af medarbejdernes motivation takket
veere forbedring af arbejdsmiljoet.

m Sikkerhedsforskrifterne overholdes.
— Se 5S-brochure (tysk)

N
Wl

el |

Efter: Sikkert og effektivt arbejde takket veere orden og

renhed.
= f M =



Ergonomi - arbejdsomgivelser

FARVE

Komplekse arbejdsprocesser kraever
stigende respektering af hele det
visuelle rum. Sdmed er ikke kun ar-
bejdspladens belysning men ogsa
alle omgivende arealers design og

deres lys af stor betydning for vel-
befindende og en effektiv ar-
bejdsproces.

For det visuelle rumindtryk spiller
sammen med belysningen og far-
verne en vigtig rolle. Om det er dere
eller trapper, vaegge eller lofter, om
det er mabler eller maskiner — den,
der designer sin arbejdsplads med
den rigtige farvegivning, kan derved
opna nogle behagelige sideeffekter.
Det er sagar videnskabeligt bevist, at
bestemte farvenuancer opnar en psy-
kologisk virkning, hvilket kan have
indflydelse pa vores stemning og
vores opfersel. Farve er desuden en
meget virksom hjzelp til markering af
informationer og letter for medarbe-
jderne udviklingen af en struktur til
hurtig orientering pa deres arbejds-
plads. Specielt ved meget komplekse
anlaeg er et farvekoncept for hele
arbejdssystemet en vigtig ordens- og
orienteringshjeelp.

Et konceptionelt farvedesign virker
tiltalende og @ger medarbejdernes
motivation.




Almindeligvis kan man iagttage en psykologisk virkning
af enkelte farvenuancer og takket vaere et gennemtaenkt
farvekoncept kan der bevidst skabes ansporing til et
behageligt rumindtryk eller til kompensation af forstyr-
rende fornemmelser. Bevidst brug af farver giver rummet
struktur og letter orienteringen.

Psykologiske virkninger af farve

Farve Distancevirkning Temperaturvirkning  Psykisk stemning

Bla flern kold beroligende
Gren flern meget kold til meget

neutral beroligende
Red naer varm meget ophidsen-

de, urovaekkende
Orange meget naer meget varm opkvikkende
Gul naer meget varm opkvikkende
Brun meget naer, neutral opkvikkende
indsnzevrende

Violet meget naer kold aggressiv,

deprimerende

Gron og lysegra virker neutralt og mere keligt, har samtidig en VIRKNINGER
beroligende indflydelse pa stemningen. m Etvelplejet, godt designet og tiltalende arbejdsmiljg.

m @get beredvillighed hos medarbejdere til at behand-
le deres arbejdsplads og -apparater ordentligt.

m Attraktivt design stotter arbejdsgiverens kvalitets-
krav.

m Individuelt farvedesign afstemt iht. dine design-
direktiver.

m Medarbejdernes tilfredshed forhgjes og ferer til
motivationsstigning.

m Komfortfornemmelse pavirkes.

m Orden- og orienteringshjeelp til hele arbejds-
systemet.

Lysegra nuancer med bla, merke farveaccenter giver m Markant markering af informationer.

rummet en aedel og rolig oplevelse.




Moderne LED-teknik til optimal
belysning af arbejdsomgivelser.

www.hoffmann-group.com

Et forkert lyskoncept, manglende
dagslys, manglende solbeskyttelse
eller refleksioner og bleendinger

pa arbejdspladsen ferer i leengden
til sundhedsproblemer, til lavere
ydelsesberedvillighed, stigende
fejlhyppighed og dermed ogsa til en
hgjere risiko for uheld.

Derimod gger godt lys ikke kun
ydelsesevnen, det gger ogsa vel-
behaget og styrer vores biorytme.
Speciel betydning ma derved tilleeg-
ges dagslyset, der bade pa fysisk og
pa psykisk niveau virker positivt pa
menneskene. Lige sa vigtigt er ogsa
blikkontakten til omverdenen. Et kort
blik ud af vinduet kan allerede serge
for en hgj grad af rekreation. Derfor
burde arbejdspladser - hvor det er
muligt — have dagslys og blikforbin-
delse udad til.

Ved hjaelp af passende forholdsregler
som glasdgare, lyskupler, tagovenlys
eller glassten i vaeggene kan der
sgrges for, at der over alt er tilstraek-
keligt dagslys.

Mere end kun godt udsyn!

.. forhindrer for tidlig traethed.
.. @ger arbejdsydelsen.

[
[

m ... senker fejlkvoten.

m ... reducerer fare for uheld.
[

.. @ger velbehaget.

Den rigtige og ergonomiske belys-
ning pa arbejdspladsen er et mix af:
m Direkte belysning.

m Indirekte belysning.

m Arbejdspladslampe

m Dagslys

Afheaengigt af det udferte arbejde skal
der veelges en individuel belysning.



Tilstraekkeligt dagslys opnas, hvis forholdet af gennemskin-
nelig flade (f.eks. af vinduer, dere, vaegge, tagovenlys) til
rummets grundareal mindst er 1:10. Til rum med hgje syns-
krav skal man ga ud fra et forhold pa 1:5. Derved er bestem-
te sidebetingelser (f.eks. ingen forbygning) forudseaetning.

SALEDES KAN MAN MALE LYS FYSIKALISK

Belysningsstyrke: Belysningsstyrken har stor indflydelse
pa, hvor godt vi kan registrere og udfgre synsopgaver. Den
gaengse maleenhed er lux (Ix).

Den angiver stélingsydelsen pr. flade - altsa hvor meget
lysstrom falder pa en bestemt flade.

Lysstremmen males i lumen (Im). Den beskriver en lampes
lysydelse i det synlige omrdde. Jo hgjere lumenvaerdien,
desto lysere er lampen.

Lysfarve og farvetemperatur: En lampes lysfarve beskri-
ves ved hjaelp af farvetemperaturen i Kelvin (K). De almin-
delige lamper har farvetemperaturer i sterrelsesordnen pa
under 3300 Kelvin (varmhvid), 3300 op til 5000 Kelvin (neu-
tralhvid) til over 5000 Kelvin (dagslyshvid). Lysfarver har
afgerende indflydelse pd opfattet rumatmosfaere. Derved
opfattes varmhvidt lys som mere hyggeligt.

FARVETEMPERATUR

2000K
3000K
4000K
5000K
6000K
7000K
8000K
9000K
10000K
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For ogsa at opna de kraevede belysningsstyrker pa arbejds-
pladserne udelukkende med dagslys, er yderligere faktorer
afgerende.

Enkel formel®: 1 [Ix] = 1 [Im] / m?

Eksempel: Har jeg brug for 500 Ix pa min overflade (fine
opgaver) og lysmidlet skal befinde sig 1,5 m over mig, sa
har jeg brug for en lampe med mindst:

x [Im] =500 Ix x (1,5 m)*>= 1125 lumen

Tmeget staerkt simplificeret formel uden hensyn til steradianten.

RETNINGSLINJER OG HOVEDPRINCIP FOR
BELYSNING PA ARBEJDSPLADSEN

m Belysningsstyrke skal tilpasses arbejdsopgaven,
arbejdsmaterialet og rumtypen.

m Jo mindre detaljerne ved arbejdsopgaven, desto
lysere skel rumbelysningen vaere.

m Jo lavere kontrasten, desto hgjere skal belysnings-
styrken veere.

m Belysningsstyrken skal vaere sa ensartet som mulig i
hele arbejdsomradet.

m Den nzermste omgivelse skal aldrig vaere lysere end
det egentlige arbejdsfelt.

m Direkte- og refleksblaending bar undgas eller holdes
sa lav som muligt.

m Anvendelse af varmhvidt lys til reducering af psy-
kosomatiske sygdomme pa grund af lyspavirkning.

m Belysningen skal veere flimre- og blafrefri.

m Undga skyggedannelse.

15
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Lysstrem

2000 lux
belysningsstyrke

Lys der, hvor man har brug for det -
uden indskraenkninger.

Ikke kun det visuelle rum skal veere
lyst og venligt, ogsa den individuelle
arbejdsplads skal veere tilstraekkeligt
belyst. Derved spiller arbejdets type
en vigtig rolle for det fordrede lys pa
arbejdspladsen. Samtidigt skal der
tages hensyn til, at der ikke opstar
bleendinger, at belysningen kan
indstilles og deempes individuelt.
Alti alt kan man skelne mellem fire
forskellige lyskilder pa arbejdsplads-
en, som skal opfylde kravene, sdledes
at enhver medarbejder har lys der,
hvor det er ngdvendigt. Ogsa svaert
tilgeengelige steder bar belyses
tilstraekkeligt.

Ved hjzelp af den rigtige belysning
kan gjnenes informationsoptagel-
se ske hurtigt og ikke treettende,
ydelsesberedvillighed aktiveres og
fremmes og der opnds en ergono-
misk arbejdsmade.

Ved siden af lystaetheden, altsa
lyshedsindtrykket, som mennesket
far, spiller lysfarve, -spektrum og
farvegengivelse, begraensningen af
bleending og designet af det visuelle
rum en vigtig rolle for en ergonomisk

arbejdsproces.



Rumbelysning:

m Diffust lys.
m Skyggefri belysning.
m Baggrundsbelysning

Arbejdspladsbelysning:

m Umiddelbart omgivelsesomrade.

m Kan daempes og indstilles individuelt.
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Arbejdsafhaengig
belysning:

m Lille lyskegle til omrddet for synsopgaverne.

m Kan daempes og indstilles individuelt.

Arbejdsafhaengig belysning
og forstarrelse:

m Opfylder hgjeste krav til synet.

m Kan dempes og indstilles individuelt.
m Dobbelt forstarrelse og stort synsfelt.
|

Lille lyskegle til omradet for synsopgaverne.

BELYSNINGSSTYRKE

Arbejde hhv. rumtype Lux
Transportarealer 50-100
Forsendelses- og forpakningsomrade 300

Grove montageopgaver 300
Skaermarbejde 500
Mellemfine montageopgaver 500

Meget fine montageopgaver 1000
Farvereproduktioner, farveprint 1500-2000

SADAN SER DEN PERFEKTE ARBEJDSPLADS-
BELYSNING UD

m Fleksibel belysningsanvendelse pa sveert
tilgeengelige steder.

m Ingen skyggedannelse takket veere praecis og
individuel montering.

m Individuel indstilling og ophaengning alt efter
arbejdsopgave.

m Forvridningsfrit syn.
m Blaendfri belysning.

m Hurtig og ikke treettende informationsoptagelse
med gjnene.

m Lys aktiverer og fremmer ydelsesberedvilligheden.
m Mere velbehag og motivation for medarbejderne.

m Individuel indstilling alt efter arbejdsopgave og
handethed: Lys fra venstre til hgjrehandede og fra
hgjre til venstrehdndede.
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Ergonomi - arbejdsplads

GRIBERUM

GRIBERUM

Et vigtigt grundlag for det ergo-
nomiske design af arbejdspladser,
anordninger og maskiner er men-
neskets kropsmal. Ethvert menneske
er enestdende i sine mal, der findes
intet,gennemsnitsmenneske”. Derfor
forer forkert designede hhv. forkert
p tilpassede griberum hyppigt til fysisk
) fejlbelastning pga. hyppig bukning,
\ ' hgje andele af statisk holdearbejde
eller for hyppigt arbejde over hjer-
tehgjde.

SYNSRUM

Der er kun et meget lille omrade,
hvor gjet ser skarpt. Derfor er perma-
nente gjen- og hovedbevagelser og
ofte ogsa kropsbevaegelser nadven-
dige for at optage de ngdvendige vi-
suelle informationer pa arbejdsplads-
o - @  en.Derfor bor visuelle informationer
I =" = pa arbejdspladsen vaere indrettet
i . efter synsdistancen i deres udform-
ning og design og placeret iht. en
= afslappet hoved- og gjenposition.




Griberum i Arbejdscentrum: Enhandszone i
maksimalt synsfelt:  Tohdands-zone i maksimalt synsfelt:

m Til grovmotorisk bevaegelse. Optlmalt SynSfelt: m Til lejlighedsvis handtering.

m Kun over- og underarmsbevaegel- m Med skulder- og kropsbevagelse.
se, til arbejde, hvor fokusseret syn
ikke er ngdvendigt og gribning
uden direkte visuel kontrol ikke er ~ m Til finmotoriske bevagelser.
betaenkeligt. m Ren underarmsbevagelse, til
arbejde, hvor preecis visuel

kontrol er ngdvendig.

m Optimalt til tohdndsarbejde.

m | medarbejderens synsfelt.

Blikretning

Klapbare sidedele muligger en individuel tilpasning til 300 ¥ 30°
forskellige armlaengder. Shadowboards — kan haanges )
stort griberum 65°

\ o/
pa i 45° vinkel — muligger enkel gribning uden at bgje  lille griberum v
héndleddet. ‘ '

Hvis en individuel tilpasning ikke er mulig, burde
griberummene indrettes efter den mindste person,
da en stor persons griberum vidtgdende indeholder

65°

en lille persons.

Manuelt arbejde i griberummets greenseomrade skal
undgas, da det kraever hgje andele af statisk holde- FORDELE VED OPTIMAL GRIBERUMSDESIGN
arbejde. Af den samme grund er der ved langvarigt
arbejde i griberummet planlagt komfortable armlaen,
f.eks. til albuerne eller underarmene, safremt de ikke

m Kortere transportvej.
Reducering af pladsbehov.
Reducering af materialelager.

indskraenker bevaegelsesfriheden.
Optimal belastning af medarbejder takket
Griberum svarer til synsrum, séledes at gribebeholdere veere ikke traettende arbejde.

altid skal anbringes i samme afstand for at undga en m Foraget produktivitet takket vare perfekte
gentagen fokustilpasning af gjet. arbejdsbetingelser.

m Sikker gribning af det rigtige materiale.
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HOJDEINDSTILLING

ARBEJDSPLADS

Den, der i dag arbejder ved et bord,
der ikke er hgjdeindstilleligt, tager
talrige sundhedsrisici med i kabet. Er
arbejdsfladen for hgj, kan skulder og
nakke nemt blive forkrampet. Ved en
for lav bordhgjde streekkes ryggen
for meget. Den idelle arbejdshgjde
kan man fastlaegge ved hjzlp af tre
faktorer. Det kommer an pa arbej-
dets type samt medarbejderens
kropsmal og arbejdsemnets mal.

Den idelle arbejdshgjde ligger mel-
lem 800 mm og 1500 mm. Fordi ar-
bejde over hjertehgjde eller bukning
under 800 mm belaster kroppen
mere end proportionalt, skal dette
undgas. Den rigtige arbejdshgjde
kan man let kontrollere med ,albue-
reglen”.

ARBEJDSMIDLER

Sa forskellig hgjde, emne og méden
at bearbejde pa ogsa er, med en
hgjdeindstillingsenhed kan skruestik-
ken og emnet uden besvaer indstilles
til den optimale arbejdsposition.

Skruestikkens tilpasning til hgjde

er specielt vigtig for unge i uddan-
nelse i skoler og leereveerksteder for
at forhindre skaebnesvangre hold-
ningsskader lige netop i vaekstfasen.
Ved mange af de opgaver, der gen-
nemfgres ved skruestikken, sgrger
hgjdeindstillingsenheden desuden
for en aegte arbejdslettelse.



eLEVEL+

Hgjdeindstilling af arbejdspladen er en stor hjeelp ved
bearbejdningen af forskellige emnesterrelser.

+Albuereglen” henviser til albueknoglens hgjde ved afslap-
pet haengende overarm og afvinklet underarm. Til opgaver
som at skrive, tegne, skrive pa et tastatur eller lette opgaver
er den rigtige arbejdshgjde ca. lig med albuens hgjden. Til
opgaver med storre kraftanvendelse er arbejdshgjden

Sveert
arbejde

Let
arbejde

Siddende
arbejde

imm

720

)

En gastrykfjeder, der

er afstemt efter den
tilsvarende skruestikvaegt,
gor skruestikken praktisk
veegtles, sdledes at den
efter abningen af klem-
mestangen uden besvaer
kan bringes i den gnskede
arbejdsposition.

eLEVEL

Hgjdeindstilling af hele arbejdspladsen er perfekt egnet til
skiftearbejde og til skift mellem sidde- og staarbejdsplads
for 1 medarbejder: Veerktgjet er derved altid i den rigtige
reekkevidde.

15 - 40 cm lavere end albuen. Ved meget fine opgaver,
burde arbejdshgjden ligge 10 - 20 cm hgjere end albuen,
da en preecisere finmotorik derved er mulig.

H@JDEINDSTILLELIG ARBEJDSPLADS

Arbejdsbord tilpasses hgjde.

Skift mellem at sidde og sta, undgar ensidede
belastninger og forspaendinger.

@gning af produktivitet takket veere
sta-sidde-dynamik.

m Individuel indstilling alt efter arbejdsopgave.

m Hurtig hgjdeindstilling og memory-funktion egnet

til skiftearbejde.

ARBEJDSMIDLER

Hurtig og enkel hgjdeindstilling af skruestikken med
op til 200 mm. Kan tilpasses perfekt til alle medar-
bejdere eller lerlinge og kan drejes 360°.

Faerre ryglidelser, da oprejst arbejde er muligt.
Faerre arbejdsulykker pga. skader og fysiske lidelser.

Skruestik kan klappes komplet ned under arbejds-
pladen, nar den ikke bruges, derved er der mere
plads pa arbejdsfladen.
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SIDDEPOSITION

SIDDEPOSITION

At sidde permanent eller at sta leenge
erileengden usundt. Ved mange
produktionsarbejdspladser arbejdes
der hovedsageligt staende, men

ved flere og flere arbejdspladser ses
arbejdsholdningen siddende foran
en skaerm.

I almindelighed fgrer enhver
kropsholdning, hvis den bibeholdes
over lengere tid, til sundhedsind-
skraenkninger. Dynamikkonceptet
hjeelper med at minimere risikoen for
sundhedsindskraenkninger: Det skal
veere muligt pa enhver arbejdsplads
at skifte holdning af og til.

BENFRIHED

En indskraenket benfrihed forer i
lengden til fejlholdninger. Ben, der
er lagt over hinanden, haammer blod-
cirkulationen.

Tilstraekkelig benfrihed under ar-
bejdspladen - specielt ogsa ved
hjernearbejdspladser — giver bedre
muligheder for at sidde dynamisk og
arbejde afslappet.



=

VAGTREGULERING

m Bevaeg leddene.

m Tilpasset til trykkraft.

SADEHQ@JDEINDSTILLING

90° mellem under- og overar-

p

siddefladen.

A

mene nar underarmene ligger
vandret pa arbejdsfladen.

faﬁ m Straek kroppen.
m Frem blodcirkulationen.

SADEDYBDEINDSTILLING

Larene skal ligge komplet pa

@ o

! ARMLANINDSTILLING
Underarme ligger fuldsteendigt pa armlaen.

Det er muligt at sidde dynamisk ved hjzelp af synkron-
teknik og vaegtregulering. Alt efter arbejdsopgave kan
siddepositionen forandres, saledes forhindres stive

holdninger.

Stahjeelp fanger 60 %
af kropsvaegten,
saledes at fedder

og ben aflastes. Ved
et ophold pa 2-3
minutter anbefales en
stahjeelp.

Tilbagesatte
bordben til storre
benfrihed.

RYGLAN H@JDE-
INDSTILLING

Ryggen stettes i leendehvir-
velomradet og bevagelsesfri-
hed er garanteret for armene.

mp

7 SYNKRONTEKNIK

Dynamisk rygleen tilpasses den
personlige vaegt.

SADEHALDNINGS-
INDSTILLING

. Optimal kropsabningsvinkel ved
foroverbgjet arbejdsholdning, tryk-
. belastning forringes i laromradet.

TR

PERFEKT SIDDEPOSITION
m Individuel indstilling iht. hgjde og vaegt.

m Mindre treethed pga. at sidde stift.

m Fremmer koncentration takket veere bevaegelse/
holdningsskift.

m Optimal stette og aflastning af ryggen.

m Reducering af fraveer pga. sygdom.

OPTIMAL BENFRIHED
m Bevaegelsesfrihed takket veere tilbagesatte bordben.
m Hojere beveegelsesradius.

m Storre anvendelig arbejdsflade og sterre overskue-
lighed.

m Individuel indstilling alt efter arbejdsopgave.

m Frirum til aflastende bevaegelser.
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GULVMATTER

I mange forskellige brancher er det
ngdvendigt, at medarbejderne skal
arbejde staende eller skal lgfte og
baere tunge genstande.

At sta laenge pa hard undergrund kan
fore til mangfoldige problemer: For
det farste harde muskler, for darlig
blodcirkulation og dermed til mus-
kel- og ledsmerter.

Derved kommer det i det lange lgb til
treethed og nedsaettelse af produkti-

viteten, hvilket endeligt kan medfgre
kroniske sygdomme og dermed kan
fore til sygdomsfravaer.

Ligeledes kan for meget deempning
dog ogsa have negative virkninger
som f.eks. overtreethed pga. over-
anstrengelse af musklerne for at sta
sikkert pa et for bladt gulv.

Anti-treethedsmatter giver den
rigtige hardheds-/bledhedsgrad af
gulvet til at kunne arbejde afslappet i
leengere tid i en stdende position.




Forskellen mellem at std pa anti-treethedsmatter og at
std pa harde eller for blade gulve.

50%

40%

30%

20%

10%

Hgjere ydelsesevne, for-
ogelse af arbejdseffektivite-
ten og velbehaget.

Hardt gulv

anti-treethedsmatter

for blgdt gulv

MATTER G@R MUNTER

Mindre treethed i benene,
bedre blodcirkulation.

Feerre muskel- og ledsmerter.

Bedre vaegtfordeling.

Lavere fraveer pga. skader eller fysiske problemer.
Sikkerhedsbestemmelser overholdes.

Hgjere skridsikkerhed takket vaere opsamling af
snavs.
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LOFTE LAST

www.hoffmann-group.com

Man omgas ofte fysisk belastning
letsindigt. Hurtigt gar det pa be-
kostning af en sund ryg, at der lgftes
noget fra venstre til hajre — der findes
tekniske hjaelpemidler til det, der let-
ter eller overtager at baere for medar-
bejderen. Her findes der for eksempel
enkle kraner eller seekkevogne, men
ogsa bordlaftevogne, der bringer
lasten op i arbejdshgjde. Hvor tungt
man ma lofte, det afhaenger bade af
alder men ogsa af ken. Dog skal der
ogsa skabes de tilsvarende frirum

og bevagelsesarealer, for at laster
kan lgftes eller beeres i den rigtige
kropsholdning.




Der, hvor det er muligt, ber manuel handtering beskraenkes  Principielt geelder: Hvis det er muligt benyt Iofte- og

til et minimum. Hvis det ikke er muligt at lafte og beere med  transporthjeelp, disse giver hgjere aflastning og fremmer
teknisk stgtte, skal medarbejdere skoles ngjagtigt og gen- effektiviteten.

tagne gange i den rigtige omgang med laster, specielt med

henblik pd sammenhangen med kroppens holdning.

RICHTIG MADE AT BARE LAST PA

x v/
L

Q
Diskusbelastning pga. forkert loft med Lasten skal altid baeres Undga ensidet belastning - Til lengere transportstraekning
bgjet ryg i sammenligning med rigtigt loft teet pa kroppen. baer pd begge sider. skal du bruge hjzelpeapparater.
med lige ryg.
Maksimalt tilladt lastveegt ved laft og baering LAFTE RIGTIGT
afhaengigt af alder
Alder i ar Last for kvinder Last for meaend m Undga at Iofte tunge laster.
15-17 10kg 15 kg m Faerre rygproblemer.
18-39 15 kg 25 kg m Feerre arbejdsulykker pga. skader og fysiske smerter.
fra40 10kg 20kg m Arbejdsbeskyttelse og sikkerhedsbestemmelser
vordende medre overholdes.
10 kg sjeeldent m Last bringes op i arbejdshgjde.
5 LG G EE IS CElig m Hjul i stedet for loft.

I vores Hoffmann Group katalog finder du et stort udvalg af
alsidige hjaelpemidler til lastlaft. Vi rddgiver dig gerne!
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VIBRATION

Handferte og handholdte veerkto-
jer overforer vibrationer til
hand-arm-systemet eller til hele
menneskets krop. Disse vibrationer
kan fare til sundhedstrusler (f. eks.
hvidfingersygdom, blodcirkulations-
forstyrrelser i fingre og haender) samt
haemme sikkerheden og effektivite-
ten i arbejdsprocessen.

En reducering af faren opnas ved
hjeelp af udvalget af arbejdsmidler,
tekniske hjaelpemidler til vibra-
tionsreduktion samt vha. af egnede
arbejdsmader og -organisation.

HANDTERLIGHED

Om det er en skruetraekker, rullevogn
eller stige — med det rigtige greb
bliver arbejdet til leg. Derved kom-
mer det f.eks. ved skruetraekkere tak-
ket vaere afrundet form til en bedre
kraftoverfgrsel. Samtidig beskyttes
man mod skader.

God handterlighed er derudover
ogsa seerligt vigtigt ved vade eller
oliefedtede haender. Kun den, der har
sit arbejdsmiddel rigtigt under kon-
trol, kan ogsa arbejde ergonomisk.




Arbejdsgivers forpligtelse ingen preeventive forholdsreg-  undgaelse af yderligere vibra- reducering af vibrationsbelastning
ler nedvendige tionsbelastning for medarbejder

Vibrationsretningslinje: Den europaeiske retningslinje 2002/44/EG reglementerer den maksimalt tilladte belastning pa grund af optraedende, sund-
hedsskadelige vibrationer ved omgang med héndferte, drevne vaerktgjer. Som malevaerdi angives 3-aksede malevaerdier for hand-arm-svingninger i
m/s2. Angivet vaerdi geelder for skaereskiver. Ved skrubslibeskiver gaelder hgjdere veerdier.

Typiske vibrationsveerdier for handvaerktgjer

[TTTTT TTTTTTTTTTI
Mejselhammer
[

e -

[
Slagbore- [ RN
meskine R
Borehammer Eksempel for vibrationssvagt og hdndterligt veerktgj: Vinkelsliber med er-
[ | gonomisk tilpasset handgreb til kraftsparende og ikke traettende arbejde.
Slagskrue- AL Optimalt greb ogsa muligt med svejsehandsker. Ogsa egnet til anvendelse
maskine L L1 |H [ over hovedhgjde.

0 5 10 15 20 25 30
Vibrationsvaerdi ap, (m/s?)

VIBRATION
Ergonomisk handgreb med Santoprene®- . . .
belzegning til hojeste komfort - ogsa med m Lavere vibrationer gger arbejdsprocessens
vade og oliefedtede haender. sikkerhed og effektivitet .

m Ergonomiske greb med Softgrip-indlzeg til
permanent ikke treettende brug.

m God vagtbalance.

m Bedre kraftoverforsel.

m Faerre arbejdsuheld pga. fysiske problemer og
motoriske funktionsforstyrrelser i haender og arme.

PRAKTISK OVERFLADE | SANTOPRENE®

EasyHandle gribezone muligger med det softe greb en ergonomisk og m Ergonomiske greb: God handterlighed ogsa med

afbalanceret baerekomfort, hvor den integrerede vangesikring holder o . . .
. 9 9 9 vade eller oliefedtede haender i forskellige starrelser.
vangerne fast sammen mens stigen baeres.

m Feerre arbejdsuheld pga. skader og fysiske
problemer.

m Bedre kraftoverforsel uden skader pga. afrundede
former.

m Sikkerhedsbestemmelser overholdes.

PRAKTISK: EASYHANDLE GRIBEZONE
m Rygskanende baering og holdning af stiger.
m Optimalt baerepunkt pa stigens svaerpunkt.

m Bedste handterlighed ved baering, ingen skaering af
handfladen.

m Forbedring af arbejdsprocesser
og -betingelser.

m Podester og platformstiger forhgjer sikkerheden og
standsikkerheden og forebygger forkert holdning.

Sikkert og ergonomisk arbejde med to frie
haender (two hands free).

o m Hjul reducerer vaegten, der skal baeres, med halv-
) delen.

m Sikkert og ergonomisk arbejde med haenderne fri
(two hands free).

b
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FINDE ER BEDRE END AT S@GE

Ergonomi handler ikke kun om ergo-
nomiske apparater og arbejdsmidler,
ergonomi reekker ogsa til udformnin-
gen af arbejdsprocessen.

Arbejdsmidler, der mgjsommeligt
skal sgges eller renses, kan ikke inte-
greres i en ergonomisk arbejds-
proces.

Specielt i gkonomisk hensigt spiller
ergonomi og orden en afggrende
rolle: 10 minutters daglig veerktgjs-
sggning genererer i et 100-mands-
firma med en gennemsnitslgn pa
20,- pr. time arligt omkostninger pa
75.000 €! Omkostninger, der let kan
spares med ergonomiske sorterings-
systemer.

Det er meget enkle regler, der hjeel-
per med at ggre arbejdsprocesserne

ergononomiske:

m Kun dagligt brugte veerktejer pa
arbejdpladsen.

Ugentligt brugte veerktgjer i naer-
heden af arbejdspladsen.

Manedligt brugte vaerktgjer i
afdelingen.
Mange hjzelpemidler letter det at
sholde orden’, skaber overskuelighed
samt hurtig og sikker handtering.



Vi tilbyder mangfoldige muligheder for at skabe orden pa
arbejdspladsen og for at opretholde den. Alt efter behov
og krav, med individuelt farvedesign for at finde de ngd-
vendige ting endnu hurtigere.

Filebaenk med opbygning og Easyfix kroge og holdere.

SORTERINGSSYSTEMER

m Med ét greb det rigtige veerktgj.
Ikke tilbringe tid med at s@ge.

m Sikkerhed ved veerktgjsudtagning.
Feerre skader.

m Ergonomisk udtagning.

m eForm: Manglende vaerktgj registreres straks pa
grund af det tofarvede skumindlaeg.

m Opbevaringssted retter sig efter anvendelses-
hyppighed.

m Hvert arbejdsmiddel er entydigt markeret.

m Hver genstand kan straks anvendes.

m Klar og holdbar markering.

m Orden og inddeling alt efter dine behov.

UNDERVEJS
m Kan ogsa bruges mobilt i kufferter og bokse.
m Alt under kontrol ogsa undervejs.

DESIGN MEETS WERKZEUG
m Komfortfglelsen pavirkes af design.

Ren og klar markering
hjeelper med at holde orden! m Forhgjet beredvillighed hos medarbejdere til at

holde deres arbejdsplads og arbejdsapparater
ordentligt.

Attraktivt design stgtter arbejdsgivers kvalitetskrav.
Medarbejdernes motivation og tilfredshed gges.

Samme stgrrelse = samme farve.

Individuelt farvedesign muligt til
eForm-skumindlaeggene.

| eForm-skumindlaeg har hvert vaerktgj
sin faste plads, opbevares beskyttet og manglende
veerktgj registreres straks.



Ergonomi - arbejdsbeskyttelse

@JEN- OG HOREVARN
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@jne og grer herer til vore vigtigste
sanseorganer. Tilstraekkelig beskyttel-
se er pakraevet og fordres ogsa af lov-
giveren. Fra en stgjbelastning pa 80
dB bgr arbejdsgiveren stille beskyt-
telsesforholdsregler til radighed, og
fra 85 dB er arbejdsgiveren lovmaes-
sigt forpligtet til at stille beskyttelses-
forholdsregler til radighed.

Men medarbejderne tager ikke altid
mod beskyttelsen. Hvis beskyt-
telsesbrillerne rutsjer ned ad naesen,
bgjlerne trykker, harevaernet generer
ved bevagelse eller sdgar falder ud
af grerne, naegter medarbejderne
ofte at anvende beskyttelsesfor-
holdsreglerne. Kun hvis gjen- og
herevaernet er ergonomisk tilpas-
set, tages de pa og opfylder deres
funktion.

Man skelner ved skadelig indflydelse.

m Mekanisk beskadigelse
(f.eks. gennem stgv, spaner,
splinter).

m Optisk beskadigelse
(f.eks. gennem UV-straler,
laserlys).

m Kemisk beskadigelse
(f.eks. gennem syre, base).

m Termisk beskadigelse
(gennem varme, kulde).

m Akustisk beskadigelse
(gennem hgje lyde).



Stej er ikke lig stgj. Derfor findes der til alle arbejdsbetin-
gelser det rigtige hgrevaern, saledes at ikke kun hgrelsen
beskyttes men at bevaegelsesfrineden ogsa bibeholdes.
Saledes egner engangsgrepropper og genanvendelig gre-
propper sig ved hgje temperaturer, men ogsa ved vibratio-
ner og hurtigere hovedbevaegelser. Kapselhgrevaernet bar
man anvende, ndr man arbejder med arbejdsmaterialer,
der forarsager snavs eller metalspaner pa haenderne. Og
bgjlehgrevaernet bruger man bedst ved gentagen kortvarig

Hegrevaernudvalg iht. arbejdsbetingelser

Arbejdsbetingelse Kapselhgrevaern Genanvendelige

grepropper
@ .'F
Hgje temperatur _ .
og fugtighed
Stev o -
Gentagen kortvarig " »
stgjeksposition
Lokalisering af lydkilder » +
Vibration og hurtig hoved-
(@) *
bevaegelse
Arbejdsmateriale, snavs og
o o + ©)
metalspaner pa haenderne
Bevaegede maskindele " +

+ = principielt egnet

Bgjlepude og bgjlehaeldningsindstilling muligger en trykfri
tilpasning af beskyttelsesbrillen til ansigtsformen. Bojle-
leengdeindstillingen serger for, at beskyttelsesbrillen ikke
rutsjer ned ad naesen. Beskyttelsesbrillen bar ogsa veere
dugfri og ridsefast, for at klart syn til enhver tid er muligt
og arbejdsprocessen ikke forstyrres pa grund af perma-
nent rensning af brillen. Til brillebaerere er en beskyttelse
fornuftig, der kan baeres over den egne brille. En rammefri
opbygning og et stort synsfelt serger desuden for, at man
har frit syn uden at skulle vride sig.

Ultra lette og komforta-
ble beskyttelsesbriller
med stort glas passer til
forskellige ansigtsformer.
Dets enestaende Floa-
ting-Lens-Design serger S
for forhgjet fleksibilitet ~ \ e
med bedste pasform og ﬂf*
optimal stotte.

stgjeksposition eller ved lokalisering af lydkilder. Desuden
bar man foretage praeventive stgjbeskyttelsesforholdsreg-
ler, altsa inden det overhovedet kommer til forringelse af
herelsen. For sdledes kan man arbejde meget mere koncen-
treret, der sker faerre fejl og effektiviteten @ges. Det kommer
til feerre fraveerstider og endeligt overholdes sikkerheds-
bestemmelserne fra lovgiveren. To synspunkter er af stor
betydning ved udvalget af hgreveern: Isoleringsveerdien og
den personlige komfort.

Engangserepropper  Bojlehgrevaern Genanvendelige gre-
propper med snor
() e
+ + +
+ _ _
- + -
+ + +
i @) (@)
+ ¢} O
+ o) =
O = betinget egnet - = principielt ikke egnet
Piktogrammer til gjenvaern
Bojlepude Dugfri

O;%

~—

W

Bgjleleengdeindstilling Ekstrem ridsefast

VY —
— ®soeoc

Bgjlehaeldnings- Overbrille

indstilling

\CS)

@JENVARN

m Bedste pasform takket vaere fleksibel tilpasning til
hovedstgrrelse og -form.

Brillen rutsjer ikke ned ad naesen.
Ingen smme steder bag grerne og i teendingen.

Forvridningsfrit syn.

Beskyttelse mod stgv, gnister og spaner.

HOREVARN
m Koncentreret arbejde.

m Lavere fejlquote.

m Hojere effektivitet.

m Feerre fraveerstider pa grund af stgjbelastning.
m Bevarer hgrelsen.

]

Sikkerhedsbestemmelserne overholdes.
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Ergonomi - arbejdsbeskytelse

HOVED- OG
ANDEDRATSVARN

HOVEDVARN

m Hovedet er den tredjehyppigste
kvaestelsesregion.

12 % af alle ulykker er hoved-
kvaestelser pga. ting, der falder
ned, svingende last og sted til
hovedet.

28 % af alle dedelige hoved-
kvaestelser opstar pga. pludseligt
vaekflyvende, faldende, vippende
eller skridende genstande.

Hjelme er ofte irriterende: De trykker
eller rutsjer. Derfor tager man dem
ofte ikke pa. Med et individuelt og
ergonomisk tilpasseligt hovedvaern
@ges beredskabet til at baere en
hjelm. Kun pa den made, kan den
opfylde sit formal!

ANDEDRATSVARN

Et andedraetsvaern ma ikke genere,
ikke trykke ved arbejdet og skal
5 tilpasse sig optimalt til ansigtet. Nar
"‘ o man samtidig har andedraetsvaern
ﬁ' og beskyttelsesbrille pa, skal det
forhindres, at brillen dugger. Kun i sa
tilfelde er medarbejderne klar til at

tage andedreaetsvaern pa og beskytte
deres sundhed.




INDIVIDUEL PASFORM

Iht. § 2 i PSA-anvendelsesforordningen ma der kun vaelges
et hovedveern, der passer hhv. kan tilpasses individuelt til
brugeren.

Der star som regel tre hjelmstarrelser til radighed. Til preecis
indstilling hhv. tilpasning tages beskyttelseshjelmen i den
passende storrelse sddan pa, at baerebandene ligger
umiddelbart oven pa hovedet. Indstillingen skal sa foreta-
ges sadan, at hovedremmen ligger pa hovedet, men ikke
trykker. Svejseleederet tillader en forholdsmaessigt los
indstilling af hovedremmen, uden at den af den grund
sidder lgst.

Man kan specielt bekvemt gennemfgre tilpasningen af
hovedvaernet, dens hovedrem er forsynet med en velcro-
og drejelukning.

Udover det lovmaessige krav bgr hovedvaernet vaere ergo-
nomisk og ikke heemmende. Hvis det er ngdvendigt at tage
det af og pa mange gange, skal dette kunne ggres hurtigt
og nemt.

Det bor veere muligt at fastgere hgrevaern og pandelygte til
hjelmen med sikker fiksering, saledes at arbejdsprocessen
ikke haemmes af det.

Et treknapssystem muligger en komfortabel vidderegule-
ring.

OPTIMALT HOVEDVARN

m Hovedvarnet sidder godt pa hovedet uden at
trykke, er nemt at indstille vha. drejeknapsystem til
komfortabel vidderegulering.

m Fiksering til hgreveern og pandelygte pa hjelmen
uden at haemme arbejdsprocessen.

PERFEKT ANDEDRATSVARN

m Ergonomisk dndedraetsvaern stetter den mennes-
kelige krop i den individuelle bevaegelsesproces,
reducerer belastninger og maksimerer komfort.

m Maskens krumning i naeseomradet skal garantere
den bedstmulige kompatibilitet med beskyttelses-
briller (forhindrer at beskyttelsesbrillen dugger ved
udanding). Masken skal tilpasses optimalt til ansigtet
for at have perfekt teetning.

m Ergonomisk maskeramme med blgde flexzonen pa
hage og naese tilpasser sig perfekt til den individu-
elle ansigtsform. Et hudvenligt, fleksibelt materiale
serger altid for behagelig og trykfri brug.

m Effektivt filter med store filterflader garanterer en

naesten naturlig anding — dermed kan man ogsa
ande under sveere forhold.
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Ergonomi - arbejdsbeskyttelse

HAND- OG FOD-
BESKYTTELSE

www.hoffmann-group.com

HANDSKER

Handsker skal principielt beskytte
handerne. Men samtidig skal de
veere behagelige at have p3, and-
bare og hudvenlige og have en god
folefornemmelse. Ved betjening af
vibrationsstaerke handveerktgjer skal
handskerne reducere vibrationer.

SKO

Sikkerhedsskos hovedfunktion er
feddernes beskyttelse. Det betyder
dog ikke kun den direkte beskyttelse
mod uheld med mekaniske, elek-
triske, kemiske og termiske farer, men
ogsa reducering af belastninger, der
pavirker baereren under arbejdet

og kan medfere traethed, reduceret
ydelsesevne eller snigende fysiske
indskraenkninger. En forringet kon-
centration og en dermed stigende
risiko for ulykker er falgen. Endelig
baeres sikkerhedsskoene i gen-
nemsnit 8 timer om dagen,

det er ofte leengere end man har
fritidssko pa.



2
[]
£ g
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g = z @ < = k]
[<] = © o = . c -
k] 2 3 - g L 2 =3
e & &£ £ &5 & & ¢&
Bomuldshandsker ++ + ++ - - X X 13,09
Bomuld/nylon finstrikhandsker med PVC-nopper + + ++ O O X - 2829
Finstrikhandsker med PU-belaegning ++ + + o - - 13,49
18-Gauge-nylon-finstrikhandsker med PU-belaegning ++ ++ ++ o + - - 809
Finstrikhandsker med PU-belzegning pa ultralet polyamid ++ ++ ++ o o - X 809
Ekstremt lette og tynde finstrikhandsker ++ ++ ++ o + - - 7449
N'ylcfn—ﬁnstrlkr)andsker med mikroporgs, specielt opskummet + - . N o _ ~ 249
nitril-belaegning
Semlgse finstrikhandsker med nitrilskumbelaegning ++ ++ ++ O + - - 2049
Finstrikhandsker med mikroporgs nitrilbelaegning + ++ ++ @) ++ - - 2309
Nappaladerhandsker med tekstilryg, velcrolukning pa handleddet ++ ++ + + - - - 80g
++ = velegnet; + = egnet; O = betinget egnet; — = ikke egnet / ikke rammende; x = rammende
SIKKERHEDSSKO HANDSKER

m Elastisk materiale er mere komfortabelt,
ikke sa anstrengende for handen.

Mindre treethed i haenderne.

Hgj baerekomfort.

Bedste folefornemmelse.

Lavere fravaer pga. skader og fysiske problemer.

Ved hjzelp af det rigtige beskyttelsesudstyr kan
skarpkantede emner baeres mere ergonomisk, da
teettere pa kroppen.

SKO

m Reducering af belastninger, mindre traethed, hgjere
ydelsesevne, faerre fysiske indskraenkninger.

m Lavere belastning forager koncentrationen og
reducerer risikoen for uheld.

m Hoj baerekomfort takket veere individuel tilpasselig-
hed til forskellige fodbredder, fodder haever af og til
i lobet af dagen.

Sikkerhedssko

burde kunne tilpasses individuelt
til baereren, det betyder ogs3, at
de skal kunne fas i flere bredder, sdledes at den optimale
pasform er garanteret. Alternativt er det ogsa muligt at
foretage en vidderegulering ved hjzelp af et udskifteligt
fodleje. Hgj andbarhed, der reducerer svedning og holder
fodderne torre, bidrager ogsa til baerekomforten.

m Beskyttelsesfunktion er kun garanteret, hvis sko er
ergonomisk og individuelt tilpasselige og derved
ogsa gerne tages pa.

m Lav veegt pa skoene virker aflastende.



Ergonomi - alment

HVAD KAN DU
FORVENTE AF OS?



FAGKYNDIG RADGIVNING

m Dybere produktkendskab og skoling
i omgang med arbejdspladssystemer.

KOMPLETLASNINGER

m Udarbejdning og planleegning med kunden pa
stedet.

m Helhedsrealisering af ergonomiske arbejdspladser
med hensyntagen til arbejdssikkerhed.
DESIGN AF MODULARE ARBEJDSPLADSER

m Komponenterne er kompatible med hinanden og
kan saledes suppleres og udvides.

m Ergonomisk ombygning af arbejdspladsmgbler
fra enkelt fremstilling til seriemontage.

m Ombygningstider undgas nar medarbejderne skifter
arbejdsplads altsa ,Lean Production”.

KONTINUERLIG VIDEREUDVIKLING AF
VORE ARBEJDSPLADSSYSTEMER

m Workstation eLevel og eLevel+.
m Nyudvikling GARANT stol.

A <7 8 S | b

Design dit projekt efter dine behov. Vi statter dig gennem hele forlgbet fra radgivning og planlaegning til montage.

Med vores CAD-planlaegning har du lige fra begyndelsen et klart billede af dit planlagte projekt.
o =E 2
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ERGONOMISKE
OG MERE, TILD
OG DINE MEDA

www.hoffmann-group.com

Aif: Hoffmann Groupr

Tools to make you better

LASNINGER
N VIRKSOMHED
RBEJDERE.

l;.‘) Hoffmann Groupr

Hoffmann GmbH
Herbert-Ludwig-Stra3e 4 - D-28832 Achim

Bestilling: +45 70264150

Bestilling og teknisk radgivning: +45 70264150
Bestilling pr. fax: +45 70264152 (hele dagnet)
www.hoffmann-group.com

Postbox 16 61 - D-28832 Achim
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